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Modules ICC XL cursus met Robin Brugman 

 

Module 1: Anders organiseren (11 februari 2025, 15.30-18.00 uur) 
"Innovatie begint waar gebaande paden eindigen" 

Staat jouw school ook voor de uitdaging van het groeiende personeelstekort? Ben je klaar om 
buiten de gebaande paden te denken en nieuwe wegen te verkennen? In deze module gaan we 
inzoomen op anders organiseren. 

In een tijd waarin het onderwijs voor grote uitdagingen staat, liggen er ook ongekende kansen. 
Als ICC'er sta je in een unieke positie om verandering teweeg te brengen. Deze module opent 
deuren naar vernieuwende manieren van onderwijsorganisatie. 

Wat kun je verwachten? 

• Vernieuwende inzichten in het anders organiseren van de schoolweek 

• Praktische handvatten voor het opbouwen van duurzame partnerschappen met 
kunstvakdocenten 

• Concrete tools om het gesprek aan te gaan met je directie 

• Inspirerende voorbeelden uit de praktijk 

• Waardevolle uitwisseling met collega-ICC'ers 

Deze module is specifiek ontwikkeld voor ICC'ers die vooruit willen denken over de toekomst van 
hun school, op zoek zijn naar creatieve oplossingen voor personeelstekorten, de positie van 
kunstonderwijs willen versterken en klaar zijn om een voortrekkersrol te spelen in 
onderwijsinnovatie.  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Module 2: Gesprekstechnieken (24 maart 2025, 15.30-18.00 uur) 
“De kunst van verandering begint bij de kracht van het gesprek” 

Als ICC'er sta je vaak voor de uitdaging om veranderingen in je school te begeleiden en je team 
daarin mee te krijgen. Maar hoe zorg je ervoor dat je boodschap écht landt? In deze 
praktijkgerichte module krijg je de tools in handen om nog effectiever te communiceren en 
mensen in beweging te krijgen. 

Met twee trainingsacteurs maak jij op speelse en praktische wijze kennis met sociale stijlen en 
communicatietechnieken. En kun je eigen casussen inbrengen. 

Want: hoe creëer je draagvlak en hoe motiveer je je team? 
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Wat kun je verwachten? 

• Leren hoe je draagvlak creëert voor je plannen voor cultuureducatie 

• Inzicht krijgen in hoe je weerstand kunt ombuigen naar betrokkenheid 

• Versterken van je rol als verbindende schakel als ICC’er binnen de school 

De module richt zich vooral op ICC'ers die draagvlak willen creëren voor hun plannen rondom 
cultuureducatie en communicatievaardigheden willen verbeteren om het team effectief te 
betrekken. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Module 3: Financiën en begroting (15 mei, 15.30-18.00 uur) 
“Waar budget en verbeelding samenkomen, ontstaat echte impact” 

Als ICC’er ben je de drijvende kracht achter het cultuuronderwijs op jouw school. Maar hoe 
vertaal je je creatieve plannen naar een werkbare begroting? In deze praktische module leer je 
hoe je jouw culturele ambities financieel onderbouwt en realiseert. 

Door gebruik te maken van handige formats en het delen van tips proberen we financiële 
uitdagingen samen te onderzoeken.  

Wat kun je verwachten? 

• Vertaal je culturele visie en activiteiten naar concrete cijfers 

• Ontwikkel je eigen aanpak in het beheren van cultuurbudgetten, passend bij jouw school 

• Leer hoe je je cultuurplannen financieel kunt verantwoorden naar directie en bestuur 

De module is afgestemd op de realiteit van ICC’ers. We maken gebruik van herkenbare 
voorbeelden en situaties uit de onderwijspraktijk en versterken je financiële expertise. 

 

 


