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‘Een voorbeeld-dag bij Plaza Cultura’  

Deze week staat de Kinderboekenweek op de agenda. Hiervoor heb je een passende activiteit 

gecreëerd voor een school die jij begeleidt. Vooraf heb je met de directeur en ICC-er van de school een 

gesprek gevoerd over hoe je de activiteiten van de Kinderboekenweek laat aansluiten bij de doelen 

van het cultuuronderwijs op school. Zo heb je een goed beeld gekregen waar je met de school samen 

aan wilt werken en op welke manier zij met een kunstdocent hier invulling aan kunnen geven.  

 

Terug op kantoor pak je de reguliere werkzaamheden op. Je werkt je mailbox bij, belt met Welzijn 

Vught over de voortgang van een wijkproject waarbij het creëren van sociale cohesie voorop staat en 

tussendoor maak je nog een nieuwsbericht over de Kinderboekenweek van die ochtend. Ook staat de 

jaarlijkse verantwoording weer voor de deur en buig je je samen met je collega’s over zowel de 

inhoud als de financiën. Jij draait hier je hand niet voor om.  

 

In de middag heb je een afspraak met het team van een van de scholen die je begeleidt. Zij hebben je 

gevraagd om samen met de ICC-er na te denken hoe het eigenaarschap voor cultuuronderwijs bij 

leerkrachten kan worden vergroot. Uiteraard! Daar zijn we voor!  

Daarvoor heb je je verdiept in de mogelijkheden van de Cultuurloper en gaat die middag met de units 

aan de slag met het KLIK spel. Jij bent procesbegeleider en zorgt met deze werkvorm voor groeiend 

bewustzijn bij het team. Tijdens de bijeenkomst vang je in gesprek met een leerkracht op dat een 

leerling is gestopt met dansles vanwege de financiële thuissituatie. Omdat je ook intermediair bent 

voor het Jeugdfonds Sport & Cultuur, gaat je lampje branden en informeer je de leerkracht over de 

mogelijkheden die bestaan om dit gezin te ondersteunen.  

 

Zo schakel je steeds tussen strategische adviesvragen en praktische vragen over de uitvoering van de 

activiteiten. Krijg je energie van een dag als deze en denk je dat jij de cultuurcoach bent die we 

zoeken? Solliciteer dan op deze vacature!  

 

Plaza Cultura 

Plaza Cultura is de onafhankelijke bemiddelaar die een brug slaat tussen het onderwijsveld en de 

culturele sector in de gemeente Sint-Michielsgestel en in de gemeente Vught het cultuuraanbod voor 

alle inwoners van de gemeente Vught toegankelijk maakt. Met ons team met drie medewerkers 

werken we aan de uitvoering van onze passie: al deze doelgroepen een kunstzinnige ontwikkeling 

meegeven. Daarin zijn onze kernwaarden: onafhankelijkheid, creativiteit, inspiratie en 

dienstbaarheid. Plaza Cultura ziet het als haar missie om cultuurparticipatie en culturele ontwikkeling 

te stimuleren. De cultuurcoaches zoeken (onverwachte) betekenisvolle samenwerkingen op binnen 

het onderwijs, buitenschoolse cultuureducatie en het sociaal domein. Immers, kunst verwondert, 

raakt en verrijkt!  

 

Wegens het vertrek van één van de medewerkers is er een vacature ontstaan. 

 



 

  

De werkzaamheden voor jou 

Je gaat de uitdaging aan om vanuit een intensieve samenwerking scholen te adviseren en te 

ondersteunen bij de organisatie van culturele activiteiten voor het onderwijs. Dat doe je als 

onafhankelijke cultuurcoach en samen met vertegenwoordigers/aanbieders uit het culturele veld en 

het primair- en voortgezet onderwijs. Je adviseert en stimuleert scholen aangaande hun visie en 

cultuurbeleid. Ook ben je voorzitter en vormgever van het ICC-netwerk waarin de scholen zijn 

vertegenwoordigd. Samen met de scholen stel je een actieplan op om te komen tot een kwalitatieve 

doorlopende leerlijn. Je selecteert, plant, organiseert en begeleidt geschikte activiteiten voor 

leerlingen, leerkrachten en aanbieders. Je coördineert de planning en verzorgt de 

informatievoorziening voor de scholen via de website van Plaza Cultura. 

 

Naast je werkzaamheden voor de scholen duik je samen met de Vughtse netwerkpartners in de 

kansen en mogelijkheden van het sociaal domein. Je maakt verbindingen met mensen die niet als 

vanzelfsprekend in aanraking komen met kunst en cultuur en onderzoekt wat zij nodig hebben om te 

komen tot cultuurparticipatie. Je kunt betekenisvol zijn door mee te brainstormen, projectenplannen 

te maken, verbindingen maken met het culturele veld, subsidieaanvragen te schrijven etc. 

 

Jouw profiel 

Je bent gericht op onderlinge relaties, samenwerking en het leggen van verbindingen. Je beschikt 

over een afgeronde relevante hbo-opleiding waardoor je een artistiek inhoudelijke bijdrage kan 

leveren aan ons team en je hebt aantoonbare ervaring en affiniteit met kunst- en cultuureducatie 

binnen een of meerdere van onze aandachtgebieden, te weten het onderwijs, buitenschoolse 

cultuureducatie en het sociaal domein. 

 Je bezit capaciteiten om beleid en visie op het gebied van kunst en cultuureducatie te vertalen naar 

de praktijk. Voor jou is het een uitdaging om projecten aan te jagen en nieuwe initiatieven uit het 

werkveld te begeleiden. 

Je bent bekend met de plaatselijke situatie op het gebied van onderwijs, kunst en cultuur (of in staat 

je dit snel eigen te maken). Om deze functie goed te kunnen vervullen is het belangrijk dat je je 

flexibel binnen onze gemeenten kunt verplaatsen met auto of fiets. 

Qua persoonlijkheidsprofiel zijn we op zoek naar iemand die van nature nieuwsgierig is, doorvraagt, 

een kritische blik heeft, beschikt over (zelf-)reflectie en de waarde van kunst en cultuur met liefde 

uitdraagt. Als aanvulling op ons bestaande team zoeken wij iemand die het niet vervelend vindt om 

af en toe met z’n neus in de cijfers te duiken, die onze doelen en ambities mee in het vizier houdt en 

die zich als een vis in het water voelt in het werken met de brede doelgroep van bestuurders tot 

leerkrachten en van sociaal werkers tot kunstenaars. 

 

Wij bieden je 

Een uitdagende en veelzijdige functie met veel vrijheid binnen een ervaren team met twee andere 

collega’s. Het juridisch werkgeverschap is ondergebracht bij Cadans Primair. We zoeken iemand op 

ZZP-basis voor 12-18 uur per week (deze uren zijn opgebouwd uit 12 vaste uren en 6 voorlopige 

uren) afhankelijk van salariëring. Het betreft een eerste aanstelling voor bepaalde tijd met uitzicht op 

verlenging.  

 



 

  

Solliciteren 

Plaza Cultura wil een inclusieve organisatie zijn. Een organisatie die ruimte biedt aan iedereen en die 

de kracht van de diversiteit van medewerkers inzet. Talent als basis, diversiteit als kracht. Bij gelijke 

geschiktheid gaat de voorkeur uit naar de kandidaat die de diversiteit binnen Plaza Cultura versterkt. 

 

Ben je enthousiast, dan kun je je motivatie en CV vóór 3 november 2022 mailen naar Plaza Cultura, 

e-mail:  info@plazacultura.nl. Voor meer informatie over de vacature is het mogelijk om contact op 

te nemen met Heleen Korthals, 06-48503935. De eerste gesprekken vinden plaats op maandag 14 

november 2022.  
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